RECRUTE SON / SA

RESPONSABLE GRANDS MECENES H/F

Contrat : CDI Début du contrat : Dés que possible
Statut : Cadre

L’ADOR - Les Amis de I'Opéra Royal

Liée a Chateau de Versailles Spectacles et au Chateau de Versailles, 'ADOR est une association a but non lucratif
éligible au mécénat, regroupant les mécénes qui soutiennent financierement la saison musicale de I'Opéra Royal du
Chateau de Versailles.

Forte de plus de 650 membres, '’ADOR est un partenaire essentiel de I'Opéra Royal. Elle ceuvre au rayonnement
national et international de sa saison musicale et a sa pérennisation. Elle organise tout au long de I'année des
événements et des activités afin de lever des fonds et de cultiver les relations avec ses membres et donateurs.

Sous I'égide de I’Académie des beaux-arts, ’ADOR a créé la Fondation des Amis de I’Opéra Royal, qui a pour mission
de réunir de grands mécenes pour pérenniser dans le temps la saison musicale de 'Opéra Royal.

Chateau de Versailles Spectacle a créé et développé un mécénat d’entreprise a travers le Cercle des Entreprises.

https://www.operaroval-versailles.fr/articles/ador-les-amis-de-lopera-royal/

Le poste :

Rattaché au directeur du mécénat, le Responsable grands mécénes a pour mission principale de développer les
ressources privées de Chateau de Versailles Spectacles, de I'Association des Amis de I'Opéra Royal (ADOR) et des
Productions de I'Opéra Royal (LPOR).

Son activité est principalement orientée vers l'identification, la prospection et la fidélisation de nouveaux grands
méceénes afin d'accompagner le développement des projets artistiques, patrimoniaux et de transmission portés par
les différentes structures.

Il sera en relation avec les équipes actuelles de I’ADOR, de la Fondation et du Cercle.

Il travaille également en étroite collaboration avec I'administrateur général adjoint de Chateau de Versailles Spectacles
en charge du développement des ressources et les équipes concernées sur I'ensemble des sujets dont il a la charge.

Missions principales :

1) Prospection et développement du mécénat.
2) Animation et pilotage du portefeuille des grands mécénes.


https://www.operaroyal-versailles.fr/articles/ador-les-amis-de-lopera-royal/

Profil et expérience recherchés :

e Excellent réseau ou forte capacité a en développer un.

e Tres fortes qualités commerciales et relationnelles.

e Sens de l'initiative et autonomie.

e Expérience démontrée et confirmée (5 a 8 ans minimum) dans la prospection, la négociation et la conclusion
de nouveaux partenariats.

e Anglais courant.

e Culture générale et intérét pour les arts vivants.

e Une appétence pour nos activités et notamment pour I'opéra et la musique baroque constitue un plus.

e (Capacité a évoluer dans un environnement exigeant ou la représentation, la disponibilité et le sens du service
sont essentiels. Une trés forte disponibilité est indispensable pour accompagner la programmation artistique
et les opérations de relations publiques : présence tres réguliere en soirée et les week-ends.

e Déplacements réguliers en France et a I'étranger a prévoir.

Nous vous proposons :

» Un contrat a durée indéterminée a temps complet, statut cadre.

» Unerémunération selon votre profil et votre expérience, des tickets restaurant a 11€ (participation employeur
a hauteur de 60%), un remboursement a 100% de votre pass navigo (domicile-travail) ou une indemnité de
transport, une mutuelle prise en charge a 55%, 16 RTT et de nombreux avantages sociaux.

> Des lieux exceptionnels pour assurer votre mission : I’'Opéra Royal, la Chapelle Royale, le Chateau de Versailles
et ses Jardins.

» Ladécouverte de la Saison musicale du Chateau de Versailles.

» Une association de mécénes qui cultive la bienveillance et la convivialité.

Nous vous invitons a participer au rayonnement mondial de
I’Opéra Royal du Chateau de Versailles.

Rejoignez-nous !

Ceoa

Nous attendons votre candidature (CV + lettre de motivation),

A 'attention de Maxime Ohayon, Directeur du Mécénat.


https://careers.flatchr.io/fr/company/chateauversaillesspectacles/vacancy/4bely9pvazvdkekr-responsable-grands-mecenes-h-f/?source=4383

